
 CAM  –  Consorzio  Associazioni  con  il  Mozambico  cerca  un/a  Coordinatore  di  Area  Sanitaria  per  la  sua 
 opera�vità  in  Mozambico.  La  durata  della  collaborazione  è  di  9  mesi,  da  aprile  2024  a  dicembre  2024, 
 rinnovabile per altri 12 mesi (tu�o il 2025). La scadenza per l’invio delle candidature è il  17 marzo  2024. 

 Durata collaborazione  : 9 mesi, da Aprile 2024 a Dicembre  2024, rinnovabili per i successivi 12 mesi. 
 Luogo  : Caia - Provincia di Sofala. 
 Scadenza invio candidature  : 17 marzo 2024. 

 Il  CAM  è  un’associazione  no  profit  con  sede  a  Trento,  cos�tuita  originariamente  allo  scopo  di  coordinare  un 
 ar�colato  programma  di  cooperazione  decentrata  promosso  dalla  Provincia  Autonoma  di  Trento.  CAM 
 opera  nella  Provincia  di  Sofala  dal  2001  con  un  programma  mul�se�oriale  di  sviluppo  integrato,  al  fine  di 
 promuovere  uno  sviluppo  complessivo  delle  società  locali.  CAM  opera  ambi�  quali  lo  sviluppo  umano 
 (salute  ed  educazione),  lo  sviluppo  economico  (accesso  al  credito  e  nuova  imprenditoria)  ed  ambientale 
 (acqua,  igiene,  salubrità,  ges�one  rifiu�,  proge�azione  integrata,  ges�one  del  territorio).  CAM  opera  a 
 Sofala in 4 sedi: a Beira (sede principale), Caia, Inhaminga, Marromeu. 

 La  figura  richiesta  sarà  inserita  in  un  proge�o  della  durata  di  tre  anni,  a�ualmente  è  in  corso  la  seconda 
 annualità  di  proge�o,  nelle  Province  di  Inhambane  e  Sofala.  Il  proge�o  prevede  due  componen�  principali: 
 1)  fornitura  di  servizi  sanitari  di  base  alle  comunità  rurali  più  svantaggiate,  a�raverso  la  strategia  della 
 équipe  sanitarie  mobili  (Brigadas  Móveis),  con  par�colare  focus  sui  servizi  di  salute  materno-infan�le, 
 prevenzione  e  tra�amento  della  malnutrizione  e  prevenzione,  diagnosi  e  tra�amento  di  HIV;  2)  supporto 
 organizza�vo  alle  Organizzazioni  Comunitarie  di  Base  (OCB)  a�ve  in  ambito  sanitario.  Le  a�vità  sono 
 realizzate in stre�a collaborazione e con la compartecipazione delle direzioni sanitarie dei distre� coinvol�. 

 Il  proge�o  è  co-finanziato  dall’Agenzia  Italiana  per  la  Cooperazione  allo  Sviluppo  (AICS)  e  verrà  realizzato  in 
 partenariato  con  Medicus  Mundi  Italia.  Il  referente  del  Coordinatore  di  Area  sarà  il  Rappresentante  Paese 
 del CAM in Mozambico, con il quale dovrà coordinarsi costantemente. 

 Le  candidature  vanno  inviate,  entro  il  17  marzo  2024  ,  complete  di  CV  aggiornato,  le�era  mo�vazionale, 
 referen� dei lavori preceden�, all’indirizzo e-mail  cam@tren�nomozambico.org  . 

 Esperienza 
 richiesta 

 Esperienza  pregressa  di  almeno  5  anni  lavora�vi  ed  almeno  1  come  in  proge�  di 
 cooperazione internazionale in PVS con ONG 

 Tipologia di 
 contra�o 

 Collaborazione a proge�o 

 Durata  9 mesi (fino a dicembre 2024), rinnovabili per altri 12 mesi (tu�o il 2025) 

 Disponibilità  Immediata 

 Località/sede  Caia (Sofala, Mozambico) con missioni a Marromeu, Inhaminga, Beira e Inhambane 

 Posizione  Riferimento alla Rappresentante Paese in Mozambico e alla Desk in Italia 

 Compenso  Il  compenso  sarà  commisurato  all’esperienza  della  persona  selezionata  e  alle  poli�che 
 salariali dell’Organizzazione 

 Sintesi requisi� 
 essenziali 

 Esperienza  pregressa  in  Africa  e/o  in  Africa  Subsahariana,  conoscenza  della  lingua 
 portoghese e o�ma conoscenza della lingua inglese e italiana 
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 Responsabilità: 

 Il  Coordinatore  di  Area  è  responsabile  del  coordinamento  delle  a�vità  sanitarie  nella  Provincia  di  Sofala  e 
 lavorerà  in  stre�a  collaborazione  con  la  sede  centrale  in  Italia  e  a  Beira,  il  personale  espatriato  e  locale 
 presente sugli a�uali proge�. In par�colare, è responsabile: 

 ●  della  corre�a  implementazione  del  proge�o  e  del  coordinamento  a�vità  so�o  la  supervisione  del 
 DESK di proge�o in Italia; 

 ●  del  coordinamento  e  ges�one  delle  a�vità  di  proge�o  che  si  svolgono  nei  distre�  di  Caia, 
 Marromeu  e  Cheringoma  in  Mozambico,  della  logis�ca  delle  trasferte  in  loco  e  del  procurement  di 
 a�rezzature, in coordinamento con i colleghi dell'area amministrazione; 

 ●  della  pianificazione,  implementazione  e  monitoraggio  delle  a�vità  nel  rispe�o  degli  indicatori, 
 modalità e tempis�che previste dal proge�o; 

 ●  del  processo  di  selezione,  del  coordinamento  e  della  ges�one  nel  quo�diano  dell'equipe  di  proge�o 
 in loco al fine di realizzare le a�vità previste; 

 ●  dell'elaborazione  di  documen�  opera�vi  di  proge�o  e  della  redazione  della  repor�s�ca  per  il  parner 
 MMI ed il CAM; 

 ●  della raccolta e analisi dei da� quan�ta�vi e qualita�vi rela�vi alle a�vità di proge�o; 
 ●  di  mantenere  le  relazioni  con  e  tra  le  is�tuzioni  locali,  i  partner  di  proge�o,  stakeholder  degli  a�ori 

 coinvol� nell’azione; 

 Compi�: 

 ●  coordinare  e  supervisionare  le  a�vità  di  salute  primaria  nei  3  Distre�  di  intervento  (Caia; 
 Cheringoma  e  Marromeu):  Brigadas  Moveis  (BM)  e  salute  comunitaria,  in  stre�a  collaborazione  con 
 le direzioni sanitarie; 

 ●  coordinare  il  proprio  lavoro  con  il  responsabile  di  proge�o  di  MMI,  realizzando  riunioni  almeno 
 bise�manali; 

 ●  programmare  e  ges�re  le  spese  nei  3  distre�  di  riferimento  in  coordinamento  con  la  sede  CAM  in 
 Italia; 

 ●  pianificare  la  spesa  (annualmente  e  trimestralmente)  con  riferimento  al  budget  e  controllare 
 l’andamento dello speso, comunicando al desk se ci sono variazioni 

 ●  verificare  la  corre�a  allocazione  delle  BL  di  proge�o,  autorizzare  le  spese  in  loco,  a�enendosi  al 
 budget e, comunicare preven�vamente al desk eventuali modifiche alla spesa prevista 

 ●  effe�uare  una  prima  verifica  e  il  successivo  invio  delle  Prime  Note  per  la  contabilità  di  proge�o 
 all’ufficio amministrazione di Beira; 

 ●  coordinare e supervisionare il personale sanitario locale responsabile delle diverse a�vità; 
 ●  coordinare  e  supervisionare  l’operato  di  a�vis�;  associazioni  e  agen�  comunitari  di  salute  locali 

 coinvol� nelle diverse a�vità; 
 ●  coordinare  e  supervisionare  le  a�vità  di  salute  primaria  e  nutrizione  e  garan�re  un  elevato 

 standard  di  qualità  nell'applicazione  dei  programmi  di  salute  ministeriali  che  riguardano  le  aree  del 
 proge�o; 

 ●  pianificare,  organizzare  e  realizzare  le  a�vità  forma�ve  previste  nell’ambito  dei  proge�,  nei  se�ori 
 di specifica competenza assegna�; 

 ●  collaborare  a  stre�o  conta�o  con  l’equipe  CAM  in  loco  (rappresentante  paese,  amministratori,  altro 
 personale in loco); 

 ●  accompagnare  e  collaborare  alla  realizzazione  di  missioni  di  monitoraggio  dall’Italia  o  trasferte  da 
 Inhambane; 

 ●  mantenere i conta� con il partner locale assieme al Rappresentante Pases; 
 ●  lavorare e collaborare a stre�o conta�o con tecnici e personale delle contropar� locali; 
 ●  raccogliere, analizzare e sistema�zzare i da� sta�s�ci provenien� dalle diverse a�vità del proge�o; 
 ●  stendere  una  relazione  de�agliata  mensile  sull’avanzamento  delle  a�vità,  evidenziando  le  cri�cità 

 emerse, le misure corre�ve ado�ate, i risulta� consegui�. 
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 Requisi�: 

 ●  laurea in area sanitaria con preferenza per la laurea in medicina e chirurgia o infermieris�ca; 
 ●  esperienza lavora�va in campo sanitario di almeno 3 anni; 
 ●  priorità  verrà  data  a  chi  gode  di  un  percorso  forma�vo  in  ambito  di  salute  pubblica  (corsi 

 post-laurea/specializzazione/master/do�orato); 
 ●  priorità  verrà  data  a  chi  ha  esperienze  pregresse  in  ambito  medico-sanitario  in  Paesi  a  risorse 

 limitate, con specifico riferimento alla ges�one di programmi di salute pubblica; 
 ●  conoscenza di base della lingua portoghese (preferenziale); 
 ●  pregressa esperienza lavora�va in Mozambico (preferenziale); 
 ●  capacità  e  a�tudine  all’uso  del  pacche�o  office  e  dei  programmi  di  analisi  sta�s�ca  ed 

 epidemiologica; 
 ●  a�tudine  e  disposizione  alla  cooperazione  con  il  personale  espatriato,  locale  e  con  le  is�tuzioni 

 locali; 
 ●  buona capacità di mediazione e ges�one dei confli�; 
 ●  disponibilità a lunghi e frequen� trasferimen� interni in contesto rurale; 
 ●  Patente B e disponibilità alla guida in contesto rurale. 

 Trento, 19/02/2024 

 3  /  3 


