
‭CAM‬ ‭–‬ ‭Consorzio‬ ‭Associazioni‬ ‭con‬ ‭il‬ ‭Mozambico‬ ‭cerca‬ ‭un/a‬ ‭Coordinatore‬ ‭di‬ ‭Area‬ ‭Sanitaria‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭sua‬
‭operatività‬ ‭in‬ ‭Mozambico.‬ ‭La‬ ‭durata‬ ‭della‬ ‭collaborazione‬ ‭è‬ ‭di‬ ‭9‬ ‭mesi,‬ ‭da‬ ‭aprile‬ ‭2024‬ ‭a‬ ‭dicembre‬ ‭2024,‬
‭rinnovabile per altri 12 mesi (tutto il 2025). La scadenza per l’invio delle candidature è il‬ ‭17 marzo‬‭2024.‬

‭Durata collaborazione‬‭: 9 mesi, da Aprile 2024 a Dicembre‬‭2024, rinnovabili per i successivi 12 mesi.‬
‭Luogo‬‭: Caia - Provincia di Sofala.‬
‭Scadenza invio candidature‬‭: 17 marzo 2024.‬

‭Il‬‭CAM‬‭è‬‭un’associazione‬ ‭no‬‭profit‬ ‭con‬‭sede‬‭a‬‭Trento,‬‭costituita‬‭originariamente‬‭allo‬‭scopo‬‭di‬‭coordinare‬‭un‬
‭articolato‬ ‭programma‬ ‭di‬ ‭cooperazione‬ ‭decentrata‬ ‭promosso‬ ‭dalla‬ ‭Provincia‬ ‭Autonoma‬ ‭di‬ ‭Trento.‬ ‭CAM‬
‭opera‬ ‭nella‬ ‭Provincia‬ ‭di‬ ‭Sofala‬ ‭dal‬‭2001‬‭con‬‭un‬‭programma‬‭multisettoriale‬‭di‬‭sviluppo‬‭integrato,‬‭al‬‭fine‬‭di‬
‭promuovere‬ ‭uno‬ ‭sviluppo‬ ‭complessivo‬ ‭delle‬ ‭società‬ ‭locali.‬ ‭CAM‬ ‭opera‬ ‭ambiti‬ ‭quali‬ ‭lo‬ ‭sviluppo‬ ‭umano‬
‭(salute‬ ‭ed‬ ‭educazione),‬ ‭lo‬ ‭sviluppo‬ ‭economico‬ ‭(accesso‬ ‭al‬ ‭credito‬ ‭e‬ ‭nuova‬ ‭imprenditoria)‬ ‭ed‬ ‭ambientale‬
‭(acqua,‬ ‭igiene,‬ ‭salubrità,‬ ‭gestione‬ ‭rifiuti,‬ ‭progettazione‬ ‭integrata,‬ ‭gestione‬ ‭del‬ ‭territorio).‬ ‭CAM‬ ‭opera‬ ‭a‬
‭Sofala in 4 sedi: a Beira (sede principale), Caia, Inhaminga, Marromeu.‬

‭La‬ ‭figura‬ ‭richiesta‬ ‭sarà‬ ‭inserita‬ ‭in‬ ‭un‬ ‭progetto‬ ‭della‬ ‭durata‬ ‭di‬ ‭tre‬ ‭anni,‬‭attualmente‬‭è‬‭in‬‭corso‬‭la‬‭seconda‬
‭annualità‬‭di‬‭progetto,‬‭nelle‬‭Province‬‭di‬‭Inhambane‬‭e‬‭Sofala.‬‭Il‬‭progetto‬‭prevede‬‭due‬‭componenti‬‭principali:‬
‭1)‬ ‭fornitura‬ ‭di‬ ‭servizi‬ ‭sanitari‬ ‭di‬ ‭base‬ ‭alle‬ ‭comunità‬ ‭rurali‬ ‭più‬ ‭svantaggiate,‬ ‭attraverso‬ ‭la‬ ‭strategia‬ ‭della‬
‭équipe‬ ‭sanitarie‬ ‭mobili‬ ‭(Brigadas‬ ‭Móveis),‬ ‭con‬ ‭particolare‬ ‭focus‬ ‭sui‬ ‭servizi‬ ‭di‬ ‭salute‬ ‭materno-infantile,‬
‭prevenzione‬ ‭e‬ ‭trattamento‬ ‭della‬ ‭malnutrizione‬ ‭e‬ ‭prevenzione,‬ ‭diagnosi‬ ‭e‬‭trattamento‬‭di‬‭HIV;‬‭2)‬‭supporto‬
‭organizzativo‬ ‭alle‬ ‭Organizzazioni‬ ‭Comunitarie‬ ‭di‬ ‭Base‬ ‭(OCB)‬ ‭attive‬ ‭in‬ ‭ambito‬ ‭sanitario.‬ ‭Le‬ ‭attività‬ ‭sono‬
‭realizzate in stretta collaborazione e con la compartecipazione delle direzioni sanitarie dei distretti coinvolti.‬

‭Il‬‭progetto‬‭è‬‭co-finanziato‬‭dall’Agenzia‬‭Italiana‬‭per‬‭la‬‭Cooperazione‬‭allo‬‭Sviluppo‬‭(AICS)‬‭e‬‭verrà‬‭realizzato‬‭in‬
‭partenariato‬ ‭con‬ ‭Medicus‬ ‭Mundi‬ ‭Italia.‬ ‭Il‬‭referente‬‭del‬‭Coordinatore‬‭di‬‭Area‬‭sarà‬‭il‬‭Rappresentante‬‭Paese‬
‭del CAM in Mozambico, con il quale dovrà coordinarsi costantemente.‬

‭Le‬ ‭candidature‬ ‭vanno‬ ‭inviate,‬ ‭entro‬ ‭il‬ ‭17‬ ‭marzo‬ ‭2024‬‭,‬ ‭complete‬ ‭di‬ ‭CV‬ ‭aggiornato,‬ ‭lettera‬ ‭motivazionale,‬
‭referenti dei lavori precedenti, all’indirizzo e-mail‬‭cam@trentinomozambico.org‬‭.‬

‭Esperienza‬
‭richiesta‬

‭Esperienza‬ ‭pregressa‬ ‭di‬ ‭almeno‬ ‭5‬ ‭anni‬ ‭lavorativi‬ ‭ed‬ ‭almeno‬ ‭1‬ ‭come‬ ‭in‬ ‭progetti‬ ‭di‬
‭cooperazione internazionale in PVS con ONG‬

‭Tipologia di‬
‭contratto‬

‭Collaborazione a progetto‬

‭Durata‬ ‭9 mesi (fino a dicembre 2024), rinnovabili per altri 12 mesi (tutto il 2025)‬

‭Disponibilità‬ ‭Immediata‬

‭Località/sede‬ ‭Caia (Sofala, Mozambico) con missioni a Marromeu, Inhaminga, Beira e Inhambane‬

‭Posizione‬ ‭Riferimento alla Rappresentante Paese in Mozambico e alla Desk in Italia‬

‭Compenso‬ ‭Il‬ ‭compenso‬ ‭sarà‬ ‭commisurato‬ ‭all’esperienza‬ ‭della‬ ‭persona‬ ‭selezionata‬‭e‬‭alle‬‭politiche‬
‭salariali dell’Organizzazione‬

‭Sintesi requisiti‬
‭essenziali‬

‭Esperienza‬ ‭pregressa‬ ‭in‬ ‭Africa‬ ‭e/o‬ ‭in‬ ‭Africa‬ ‭Subsahariana,‬ ‭conoscenza‬ ‭della‬ ‭lingua‬
‭portoghese e ottima conoscenza della lingua inglese e italiana‬
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‭Responsabilità:‬

‭Il‬ ‭Coordinatore‬‭di‬‭Area‬‭è‬‭responsabile‬‭del‬‭coordinamento‬‭delle‬‭attività‬‭sanitarie‬‭nella‬‭Provincia‬‭di‬‭Sofala‬‭e‬
‭lavorerà‬ ‭in‬ ‭stretta‬ ‭collaborazione‬ ‭con‬ ‭la‬ ‭sede‬ ‭centrale‬ ‭in‬ ‭Italia‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Beira,‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭espatriato‬ ‭e‬ ‭locale‬
‭presente sugli attuali progetti. In particolare, è responsabile:‬

‭●‬ ‭della‬‭corretta‬‭implementazione‬‭del‬‭progetto‬‭e‬‭del‬‭coordinamento‬‭attività‬‭sotto‬‭la‬‭supervisione‬‭del‬
‭DESK di progetto in Italia;‬

‭●‬ ‭del‬ ‭coordinamento‬ ‭e‬ ‭gestione‬ ‭delle‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭progetto‬ ‭che‬ ‭si‬ ‭svolgono‬ ‭nei‬ ‭distretti‬ ‭di‬ ‭Caia,‬
‭Marromeu‬‭e‬‭Cheringoma‬‭in‬‭Mozambico,‬‭della‬‭logistica‬‭delle‬‭trasferte‬‭in‬‭loco‬‭e‬‭del‬‭procurement‬‭di‬
‭attrezzature, in coordinamento con i colleghi dell'area amministrazione;‬

‭●‬ ‭della‬ ‭pianificazione,‬ ‭implementazione‬ ‭e‬ ‭monitoraggio‬ ‭delle‬ ‭attività‬ ‭nel‬ ‭rispetto‬ ‭degli‬ ‭indicatori,‬
‭modalità e tempistiche previste dal progetto;‬

‭●‬ ‭del‬‭processo‬‭di‬‭selezione,‬‭del‬‭coordinamento‬‭e‬‭della‬‭gestione‬‭nel‬‭quotidiano‬‭dell'equipe‬‭di‬‭progetto‬
‭in loco al fine di realizzare le attività previste;‬

‭●‬ ‭dell'elaborazione‬‭di‬‭documenti‬‭operativi‬‭di‬‭progetto‬‭e‬‭della‬‭redazione‬‭della‬‭reportistica‬‭per‬‭il‬‭parner‬
‭MMI ed il CAM;‬

‭●‬ ‭della raccolta e analisi dei dati quantitativi e qualitativi relativi alle attività di progetto;‬
‭●‬ ‭di‬‭mantenere‬‭le‬‭relazioni‬‭con‬‭e‬‭tra‬‭le‬‭istituzioni‬‭locali,‬‭i‬‭partner‬‭di‬‭progetto,‬‭stakeholder‬‭degli‬‭attori‬

‭coinvolti nell’azione;‬

‭Compiti:‬

‭●‬ ‭coordinare‬ ‭e‬ ‭supervisionare‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭salute‬ ‭primaria‬ ‭nei‬ ‭3‬ ‭Distretti‬ ‭di‬ ‭intervento‬ ‭(Caia;‬
‭Cheringoma‬‭e‬‭Marromeu):‬‭Brigadas‬‭Moveis‬‭(BM)‬‭e‬‭salute‬‭comunitaria,‬‭in‬‭stretta‬‭collaborazione‬‭con‬
‭le direzioni sanitarie;‬

‭●‬ ‭coordinare‬ ‭il‬ ‭proprio‬ ‭lavoro‬ ‭con‬ ‭il‬ ‭responsabile‬ ‭di‬ ‭progetto‬ ‭di‬ ‭MMI,‬ ‭realizzando‬ ‭riunioni‬ ‭almeno‬
‭bisettimanali;‬

‭●‬ ‭programmare‬‭e‬‭gestire‬‭le‬‭spese‬‭nei‬‭3‬‭distretti‬‭di‬‭riferimento‬‭in‬‭coordinamento‬‭con‬‭la‬‭sede‬‭CAM‬‭in‬
‭Italia;‬

‭●‬ ‭pianificare‬ ‭la‬ ‭spesa‬ ‭(annualmente‬ ‭e‬ ‭trimestralmente)‬ ‭con‬ ‭riferimento‬ ‭al‬ ‭budget‬ ‭e‬ ‭controllare‬
‭l’andamento dello speso, comunicando al desk se ci sono variazioni‬

‭●‬ ‭verificare‬ ‭la‬ ‭corretta‬ ‭allocazione‬ ‭delle‬ ‭BL‬ ‭di‬ ‭progetto,‬ ‭autorizzare‬ ‭le‬ ‭spese‬ ‭in‬ ‭loco,‬ ‭attenendosi‬ ‭al‬
‭budget e, comunicare preventivamente al desk eventuali modifiche alla spesa prevista‬

‭●‬ ‭effettuare‬ ‭una‬ ‭prima‬ ‭verifica‬ ‭e‬ ‭il‬ ‭successivo‬ ‭invio‬ ‭delle‬ ‭Prime‬ ‭Note‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭contabilità‬ ‭di‬ ‭progetto‬
‭all’ufficio amministrazione di Beira;‬

‭●‬ ‭coordinare e supervisionare il personale sanitario locale responsabile delle diverse attività;‬
‭●‬ ‭coordinare‬ ‭e‬ ‭supervisionare‬ ‭l’operato‬ ‭di‬ ‭attivisti;‬ ‭associazioni‬ ‭e‬ ‭agenti‬ ‭comunitari‬ ‭di‬ ‭salute‬ ‭locali‬

‭coinvolti nelle diverse attività;‬
‭●‬ ‭coordinare‬ ‭e‬ ‭supervisionare‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭salute‬ ‭primaria‬ ‭e‬ ‭nutrizione‬ ‭e‬ ‭garantire‬ ‭un‬ ‭elevato‬

‭standard‬‭di‬‭qualità‬‭nell'applicazione‬‭dei‬‭programmi‬‭di‬‭salute‬‭ministeriali‬‭che‬‭riguardano‬‭le‬‭aree‬‭del‬
‭progetto;‬

‭●‬ ‭pianificare,‬‭organizzare‬‭e‬‭realizzare‬‭le‬‭attività‬‭formative‬‭previste‬‭nell’ambito‬‭dei‬‭progetti,‬‭nei‬‭settori‬
‭di specifica competenza assegnati;‬

‭●‬ ‭collaborare‬‭a‬‭stretto‬‭contatto‬‭con‬‭l’equipe‬‭CAM‬‭in‬‭loco‬‭(rappresentante‬‭paese,‬‭amministratori,‬‭altro‬
‭personale in loco);‬

‭●‬ ‭accompagnare‬ ‭e‬ ‭collaborare‬ ‭alla‬ ‭realizzazione‬ ‭di‬‭missioni‬‭di‬‭monitoraggio‬‭dall’Italia‬‭o‬‭trasferte‬‭da‬
‭Inhambane;‬

‭●‬ ‭mantenere i contatti con il partner locale assieme al Rappresentante Pases;‬
‭●‬ ‭lavorare e collaborare a stretto contatto con tecnici e personale delle controparti locali;‬
‭●‬ ‭raccogliere, analizzare e sistematizzare i dati statistici provenienti dalle diverse attività del progetto;‬
‭●‬ ‭stendere‬ ‭una‬‭relazione‬‭dettagliata‬‭mensile‬‭sull’avanzamento‬‭delle‬‭attività,‬‭evidenziando‬‭le‬‭criticità‬

‭emerse, le misure correttive adottate, i risultati conseguiti.‬
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‭Requisiti:‬

‭●‬ ‭laurea in area sanitaria con preferenza per la laurea in medicina e chirurgia o infermieristica;‬
‭●‬ ‭esperienza lavorativa in campo sanitario di almeno 3 anni;‬
‭●‬ ‭priorità‬ ‭verrà‬ ‭data‬ ‭a‬ ‭chi‬ ‭gode‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭percorso‬ ‭formativo‬ ‭in‬ ‭ambito‬ ‭di‬ ‭salute‬ ‭pubblica‬ ‭(corsi‬

‭post-laurea/specializzazione/master/dottorato);‬
‭●‬ ‭priorità‬ ‭verrà‬ ‭data‬ ‭a‬ ‭chi‬ ‭ha‬ ‭esperienze‬ ‭pregresse‬ ‭in‬ ‭ambito‬ ‭medico-sanitario‬ ‭in‬ ‭Paesi‬ ‭a‬ ‭risorse‬

‭limitate, con specifico riferimento alla gestione di programmi di salute pubblica;‬
‭●‬ ‭conoscenza di base della lingua portoghese (preferenziale);‬
‭●‬ ‭pregressa esperienza lavorativa in Mozambico (preferenziale);‬
‭●‬ ‭capacità‬ ‭e‬ ‭attitudine‬ ‭all’uso‬ ‭del‬ ‭pacchetto‬ ‭office‬ ‭e‬ ‭dei‬ ‭programmi‬ ‭di‬ ‭analisi‬ ‭statistica‬ ‭ed‬

‭epidemiologica;‬
‭●‬ ‭attitudine‬ ‭e‬ ‭disposizione‬ ‭alla‬ ‭cooperazione‬ ‭con‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭espatriato,‬ ‭locale‬ ‭e‬ ‭con‬ ‭le‬ ‭istituzioni‬

‭locali;‬
‭●‬ ‭buona capacità di mediazione e gestione dei conflitti;‬
‭●‬ ‭disponibilità a lunghi e frequenti trasferimenti interni in contesto rurale;‬
‭●‬ ‭Patente B e disponibilità alla guida in contesto rurale.‬

‭Trento, 19/02/2024‬
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