
​O​ ​CAM​ ​–​ ​Consórcio​ ​de​ ​Associações​ ​com​ ​Moçambique​ ​procura​ ​um(a)​ ​Coordenador(a)​ ​Geral​ ​e​
​Representante​​Nacional​​para​​as​​suas​​operações​​em​​Moçambique​​.​​A​​duração​​da​​colaboração​​é​​de​
​10​ ​meses,​ ​de​​março​​a​​dezembro​​de​​2024,​​renovável​​por​​mais​​12​​meses​​(todo​​o​​ano​​de​​2025).​​O​
​prazo para envio de candidaturas é​​08 de janeiro de 2024​​.​

​O​​CAM​​é​​uma​​associação​​sem​​fins​​lucrativos​​com​​sede​​em​​Trento,​​constituída​​originalmente​​com​
​o​ ​objetivo​ ​de​ ​coordenar​ ​um​ ​programa​​articulado​​de​​cooperação​​descentralizada​​promovido​​pela​
​Província​​Autônoma​​de​​Trento.​​O​​CAM​​opera​​na​​província​​de​​Sofala​​desde​​2001​​com​​um​​programa​
​multissetorial​ ​de​ ​desenvolvimento​ ​integrado,​ ​com​ ​o​ ​objetivo​ ​de​ ​promover​ ​o​ ​desenvolvimento​
​global​​das​​sociedades​​locais.​​A​​CAM​​opera​​em​​áreas​​como​​o​​desenvolvimento​​humano​​(saúde​​e​
​educação),​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​económico​ ​(acesso​ ​ao​ ​crédito​ ​e​ ​novo​ ​empreendedorismo),​ ​o​
​desenvolvimento​ ​ambiental​ ​(água,​ ​higiene,​ ​saúde,​ ​gestão​ ​de​ ​resíduos,​ ​planeamento​ ​integrado,​
​gestão​ ​do​ ​território).​ ​O​ ​CAM​ ​opera​ ​na​ ​província​ ​de​ ​Sofala​ ​e​ ​Manica​ ​em​ ​5​ ​sedes:​ ​Beira​ ​(sede​
​principal), Caia, Inhaminga, Marromeu e Catandica.​

​O/A​ ​Representante​ ​Nacional​ ​e​ ​Coordenador/a​ ​Geral​ ​está​ ​no​ ​topo​ ​da​ ​estrutura​ ​operacional​ ​em​
​Moçambique.​ ​O/A​ ​RN​ ​tem​ ​amplas​ ​responsabilidades​ ​pela​ ​coordenação,​ ​desenvolvimento,​
​supervisão​​e​​atualização​​das​​atividades​​da​​CAM​​no​​país​​e​​trabalha​​em​​estreita​​colaboração​​com​
​todos​​os​​Responsáveis​​de​​Projeto​​e​​Responsáveis​​de​​Setor,​​com​​a​​área​​de​​Administração​​e​​com​​a​
​Sede​​de​​Trento.​​O​​RP​​e​​o​​CG​​estão​​sediados​​em​​Beira,​​com​​missões​​nas​​outras​​sedes​​do​​CAM​​em​
​Sofala (Caia, Marromeu, Inhaminga), em Manica (Catandica) e em Maputo.​

​As​ ​candidaturas​ ​devem​ ​ser​ ​enviadas,​ ​até​​o​​dia​​8​​de​​janeiro​​,​​acompanhadas​​de​​(i)​​CV​​atualizado,​
​(ii)​ ​carta​ ​de​ ​motivação,​ ​(iii)​ ​contactos​ ​de​ ​referência​ ​de​ ​trabalhos​ ​anteriores,​ ​para​ ​o​​endereço​​de​
​e-mail​​cam@trentinomozambico.org​​.​

​Experiência exigida​ ​Experiência prévia de pelo menos 3 anos como Representante​
​Nacional e/ou Chefe de Projeto em ONG.​

​Tipo de contrato​ ​Colaboração por projeto.​

​Duração​ ​10 meses, renovável por mais 12 meses (todo o ano de 2025)​

​Disponibilidade​ ​Imediata.​

​Localidade/sede​ ​Beira (Moçambique) com missões em Sofala, Manica e Maputo,​
​bem como na UE.​

​Remuneração​ ​A remuneração será proporcional à experiência da pessoa​
​selecionada e às políticas salariais da Organização.​
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​Resumo dos requisitos​
​essenciais​

​Experiência anterior consistente em Moçambique e/ou na África​
​Subsaariana e excelente conhecimento das línguas portuguesa,​
​inglesa e italiana.​

​Principais responsabilidades​

​– Com os recursos e meios disponibilizados pela Organização, é responsável pela correta​
​coordenação, harmonização e supervisão das múltiplas atividades setoriais e intersetoriais do​
​CAM, incluindo, quando apropriado, o envolvimento direto na gestão de projetos, apoiando os​
​gestores de projeto e incluindo a gestão do pessoal expatriado e local.​

​– Com o apoio da equipa dedicada, é responsável pela supervisão do bom funcionamento da área​
​administrativa, realizando controlos periódicos sobre os aspetos administrativos, logísticos, de​
​gestão de recursos humanos e contabilísticos, a fim de garantir o pleno funcionamento da​
​organização em Moçambique, respondendo às disposições previstas nas políticas internas e no​
​quadro normativo do país.​

​– Em estreita coordenação com a sede na Itália, representa o CAM perante as instituições,​
​contrapartes, parceiros locais, doadores, delegações e outros stakeholders locais e desenvolve​
​uma comunicação aberta, ativa, transparente e representativa da Organização, da sua missão e​
​dos seus valores.​

​– Em consonância com as linhas estratégicas da organização e de acordo com o previsto no​
​planeamento operacional periódico, consolida as parcerias existentes, promove novas parcerias e​
​iniciativas projetuais, facilitando a criação de propostas de projetos e contribuindo para a sua​
​definição.​

​Requisitos prioritários​

​Formação:​
​– Pelo menos mestrado (ou ciclo único) ou mestrado de nível I em: Cooperação Internacional,​
​Ciências Políticas, Ciências Sociais, Economia e Gestão, ou área relacionada com a gestão e​
​implementação de programas de desenvolvimento.​

​Experiência e características profissionais:​
​– Experiência prévia de pelo menos 3 anos como representante nacional e/ou chefe de projeto.​
​– Experiência prévia com financiadores como, por exemplo, AICS, UE, agências das Nações Unidas​
​e familiaridade com os seus procedimentos e diretrizes.​
​– Experiência significativa de trabalho em Moçambique e/ou na África Subsaariana.​
​– Capacidade de analisar rapidamente e integrar informações provenientes de diferentes fontes.​



​– Consciência política e capacidade de lidar com questões delicadas com diplomacia e cultivar​
​relações produtivas.​
​– Capacidade comprovada de se relacionar com autoridades/representantes governamentais a​
​todos os níveis e elevada propensão para o networking.​

​Competências linguísticas e informáticas:​
​– Língua italiana, compreensão escrita, oral e conversação.​
​– Língua portuguesa, compreensão escrita, oral e conversação.​
​– Língua inglesa, compreensão escrita, oral e conversação.​
​– Bons conhecimentos do pacote LibreOffice e Microsoft Office.​
​– Excelentes conhecimentos do pacote Google Workspace e Microsoft 365.​

​Competências pessoais:​
​– Excelentes competências comunicativas, relacionais e de trabalho em equipa.​
​– Excelentes capacidades organizacionais e de gestão de prioridades.​
​– Excelentes capacidades de trabalho em equipa e motivacionais.​
​– Capacidade de adaptação, gestão do stress, gestão de prazos de trabalho apertados e​
​resolução de problemas.​
​– Capacidade de negociação e mediação.​
​– Flexibilidade e determinação.​

​Trento, 07/12/2023​


